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1.1 Raiteas Tosaigh

Is éard ata i bplean treorach Cholaiste Cois Life na cur sios ar chlar treorach na scoile agus
sonraionn sé conas a thugtar aghaidh ar riachtanais treorach na scoldiri. Is cuid larnach de
phlean forbartha na scoile é.

| gColaiste Cois Life féachtar ar an bplean treorach mar ghniomhaiocht don scoil ar fad agus
bionn gach ball den fhoireann agus de chomhluadar na scoile bainteach leis an bpolasai a
chur i bhfeidhm.

1.2 Aidhmeanna agus Cuspdiri an Pholasai Treorach

o An aidhm até leis an treoir agus leis an gcomhairleoireacht na cabhru le scoldiri
tuiscint a fhail ar a mbuanna agus ar a gcumas féin agus glacadh leo mar aon le
tuiscint a fhail ar an dashlan a ghabhann le maireachtail agus foghlaim.

« Cabhru le scoldiri taighde a dhéanambh ar fhéidearthachtai agus deiseanna; éiri nios
neamhsplediche agus freagracht a ghlacadh astu féin.

o Tacaiocht a thabhairt do scoldiri roghanna a dhéanamh faoin saol agus na roghanna
sin a chur i gcrich.

« Cumbhacht a thabhairt do scoldiri chun cinnti pearsanta, oideachais agus gairme a
dhéanamh,.

o Straitéisi a fhorbairt chun déileail leis na deacrachtai ata acu faoi lathair né a bheidh
acu amach anseo.

Beidh an treoirchomhairleoir mar aon le foireann na scoile, an Bord Bainistiochta, na
scolairi, agus na tuismitheoiri rannphairteach i gcur cinn an treoirphleain seo sa scoil.

1.3 Scoip

Tagraionn treoir i gColaiste Cois Life do a sholathraitear i bprdiseas forbartha na ndaltai.
Cabhraionn na heispéiris seo le scoldiri scileanna féinbhainistiochta a fhorbairt a chabhroidh
leo roghanna agus cinnti éifeachtacha a dhéanamh ina saol.

Is cuid larnach de chldr treorach na scoile i an chomhairleoireacht, agus tairgtear i mar chuid
de phrdiseas foghlama forbartha, agus ag tréimhsi géarchéime pearsanta freisin. Ta idir
chomhairleoireacht phearsanta, chomhairleoireacht oideachais agus chomhairleoireacht
gairme mar chuid den chomhairleoireacht.

Tugann an plean aghaidh ar riachtanais treorach na scolairi ar fad ag gach leibhéal sa scoil.
Toisc go mbaineann treoir leis an scoil ar fad, bionn baint ag an bplean le bainistiocht agus le
foireann na scoile i gcoitinne.

Creidtear i gColaiste Cois Life go bhfuil dhluthbhaint idir aidhmeanna agus cuspdiri an
pholasai treoraigh agus aidhmeanna ginearalta na scoile.



O bunaiodh an scoil bhi an-bhéim ar thréadchiram na scoldiri agus dul chun cinn pearsanta,
soOisialta agus intleachttil na scolairi mar ata leagtha amach in aidhmeanna na scoile.

Déanaimid iarracht pearsantacht iomlan an scoldire a fhorbairt, a thuiscint ar an gceart, ar
an léann, ar an tsaoirse, ar an bhféinsmacht agus comhbha le daoine eile.

Léirimid san oideachas a chuirimid ar fail gur tabhachtai linn na torthai scruduithe go
sroicheann gach scolaire buaic a chumais féin i dtimpeallacht taithneamhach, chairdiuil agus
nach mbionn sé ag taobh le habhair acadula amhdin sa scoil ach go mbionn teacht aige
freisin ar ghnéithe eile den oideachas atd tabhachtach d'fhorbairt an duine m.sh.
dramaiocht, spért, ceol, diospdireacht srl.

Tuigimid a thabhachtai is ata sé go mbeidh tuismitheoiri rannphairteach linn agus na
luachanna seo a gcur chun cinn sa scoil, sa bhaile agus sa saol.

1.4 Sainmhiniu ar threoir

Usaidtear treoir chun cur sios a dhéanamh ar raon na n-eispéireas foghlama a chuirtear ar
fail i seicheamh forbraiochta ata deartha chun cabhru le scoldiri roghanna a dhéanamh
faoina saol agus na haistrithe ata bunaithe ar na roghanna sin. Is é atd sa chlar treorach na
an raon iomlan gniomhaiochtai trina dtugann an scoil aghaidh ar riachtanais na scolairi. Ta
an tseirbhis treorach agus comhairleoireacht i gColdiste Cois Life anseo chun tacu le scolairi
feasacht réalaioch agus chothromaithe a fhorbairt agus glacadh lena gcuid buanna agus
cumais. Cuimsionn sé seo tri phriomhréimse-persanta agus soisialta, oideachasuil agus
gairm threoir.

1.4.1 R6l an chomhairleora treorach

Is muinteoir lanchailithe é an Treoirchombhairleoir a bhfuil cdiliocht iarchéime aige/aici sa
Treoirchomhairleoireacht, rud a fhagann go bhfuil scileanna uathula acu chun aghaidh a
thabhairt ar riachtanais forbartha acaddla, gairme agus soisialta/mhothuchanach na scolairi
tri chlar cuimsitheach comhairleoireachta scoile uile a dhearadh agus a chur i bhfeidhm a
chothaionn agus feabhsaionn sé folldine agus rathulacht na scoldiri. Is é rél an
Chombhairleora Treorach laistigh den scoil na tacaiocht a sholathar do na scolairi tri
chomhairleoireacht phearsanta, oideachasuil agus ghairmeacha chun tacu leo a bheith ina
ndaoine 6ga tairgiula, dea-choigeartaithe. Oibrionn an Treoirchomhairleoir go dluth le pobal
na scoile uile chun an tacaiocht seo a sholathar agus chun a chinntit go gcloitear leis an
gcleachtas is fearr.

1.4.2 Treoir phearsanta agus shoisialta

Cuid larnach den chlar um threoir scoile is ea an Chomhairleoireacht Phearsanta agus
Shéisialta. Is ar bhonn aonair den chuid is mé a thairgtear é agus nuair is ga agus/nd nuair is
cui féadfar é a thairiscint ar bhonn gripa/bheirthe. Ta sé mar aidhm aige cabhru le scolairi a
gcuid mothuchéan, smaointe agus iompair a fhiosru, ag tabhairt aire agus tacaiochta do
dhaltai ata ag foghlaim conas dushlain agus imeachtai éagsula a bhainistit mar dhaoine
aonair atd ag fas agus ag forbairt. Leagtar an-bhéim ar fhéinmhuinin na scolairi a fheabhsu.
Glactar cur chuige idirdhisciplineach chun dul i ngleic le habhair imni agus riachtanais daoine



aonair, agus baintear Usaid as raon leathan acmhainni. Beidh cur chuige Aisirioch i bhfabhar
chun déileail le haon choinbhleachtai a thagann chun cinn. Pearsanra teagaisc agus
tacaiochta 6 roinnt ranna, go hairithe; Féadfaidh an bhainistiocht, na cinn bliana agus
muinteoiri ranga comhoibrit agus idirchaidreamh a dhéanambh le teaghlaigh na scolairi chun
tabhairt faoin gcuspoir seo. Féadfaidh an Rannog Treorach dul i dteagmbhail le
gniomhaireachtai seachtracha, Dochtuiri Teaghlaigh, agus seirbhisi tacaiochta aitiula eile ma
mheastar gurb é seo an tacaiocht is fearr do scolairi.

3. Treoir Oideachais

Is cineal forbartha i an Treoir Oideachais, ag tosu le haistrit scoldiri go dti an mheanscoil 6n
mbunscoil. Cuimsionn treoir oideachais scoldiri a chumasu i réimsi rogha dbhar, scileanna
staidéir agus teicnici scradaithe, agus b’fhéidir comhoibrid le tuismitheoiri ar abhair
ghaolmhara. Aithnitear go bhfuil saineolas an chomhordaitheora Riachtanais Breis
Oideachais (RBQO) agus na baill foirne eile thar a bheith luachmhar sa réimse seo agus
bainfidh an Treoirchomhairleoir leas as an saineolas seo lena chinntit go bhfreastalaitear ar
riachtanais iomlana na scolairi. Aithnitear freisin eolas na dtuismitheoiri ar ldidreachtai agus
buanna a bpaisti agus cuirtear luach orthu. | measc roinnt samplai de threoir oideachais ta:

e Tastail Shicimeéadrach

» Scileanna staidéir agus teicnici scrudaithe

« Combhairleoireacht le haghaidh deacrachtai foghlama agus gach COROB)
e Comhairliuchain muinteoir/tuismitheoir/scolairi, foirmiu tuairisci

e Measunu ag usaid Uirlisi Siciméadracha agus Fardail (m.sh.: CAT4))

e Spreagadh

* Roghanna: abhair, leibhéil, cursai, gairmeacha beatha

1.4.4 Is éard ata i gceist le Gairmthreoir na scoldiri a chumasu chun a gcuid buanna agus
inniulachtai a aithint, agus a n-acmhainneacht chun scileanna a fheabhsu, a chumasu doibh
roghanna eolasacha a dhéanamh agus freagracht a ghlacadh as a dtodhchai agus a
ngairmeacha beatha féin. Samplai de réimsi cludaithe:

e Bainistiocht faisnéise gairmeacha/deis fostaiochta
e Féinfheasacht a fhorbairt

e larratais CAO

* Roghanna FETAC/bealai chuig breisoideachas

e Feidhmchlair UCAS/Eoraip/SAM

e Freastal ar imeachtai gairme agus laethanta oscailte



e Cruinnithe pearsanta gairmthreorach

e Cainteanna gairme a eagru i gcomhar le daoine gairmiula, pearsanra colaiste agus
ollscoile, tuismitheoiri agus alumni ama

e Scileanna cinnteoireachta agus scileanna pleanala
e Scileanna cuardaigh poist/teicnici agallaimh/ullmha CV
e Taithi oibre, go hairithe le linn na hidirbhliana

« Usdid a bhaint as acmhainni dbhartha TF agus ar line, lena n-airitear Qualifax, Careers
Portal, suiomh Gréasain an CAO, laithredin ghréasain na gcoldisti agus na nOllscoileanna,
suiomhanna gréasain printiseachta, i measc go leor eile.

1.5 Naisc le Polasaithe eile

Aithnitear go bhfuil ceangal laidir idir an treoirphlean agus polasaithe eile na scoile mar
shampla:

e Polasai lompair.

Polasai Frithbhulaiochta.

e Polasai maidir le Cosaint Leanai.
s« Polasai Tréadchuraim
¢ Polasai Teagmhais Chriticitil

e Polasai um Riachtanais Breis Oideachais

Cuid 2: An Curaclam Treorach:

Cuirtear an Curaclam Treorach ar fail go foirmitil agus go neamhfhoirmidil.

2.1 Treoir Fhoirmiuil:

Déantar curaclam na Treorach Foirmitla a sheachadadh tri chruinnithe aonair ina mbionn
comhairleoireacht phearsanta, treoir oideachais agus gairmthreoir/gairm bheatha.
Usaideann sé roinnt modheolaiochtai:

- Comhairleoireacht

- Tastail shiciméadrach
- Fardail suime

- Atreoruithe

- Treoir don seomra ranga sa tsraith shinsearach



2.2 Treoir Neamhfhoirmiuil

Is éard ata sa churaclam um Threoir Neamhfhoirmidil na OSPS/Folldine a theagasc, dul i
dteagmbhail le baill foirne teagaisc agus bainistiochta eile chun naisc thraschuraclaim a
chothu agus chun cur le forbairt polasai scoile uile maidir le seachadadh Treorach. Ta
cruinnithe agus cumarsaid le tuismitheoiri/caomhnairi, gniomhaireachtai seachtracha agus
seirbhisi tacaiochta aitiila mar chuid larnach den treoir neamhfhoirmidil freisin.

Clar Treorach

Bunranganna:

Casann an treoirchombhairleoir le gach rang i mBliain 1 chun tacaiocht a thabhairt agus iad ag
tosu leis an oideachais sa mheanscoil. Bionn an seans ag an scoldire labhairt faoi aon
deacrachtai maidir le habhair nua nd le socru isteach.

In sna ranganna Oideachas Sldinte, OSSP agus ranganna Folldine tugtar aire do na gnéithe
sOisialta, scileanna taighde agus luachanna pearsanta.

Pléitear na scileanna staidéir difritla ag tus Bhl.3. Tugtar treoir do na scolairi faoi conas
amchlar staidéir a dhéanamh amach ddibh féin agus conas dirit ar an Teastas Soisearach.

Bionn ceardlann scileanna stdidéir ann do bhl. 1,3 agus 5.
Idirbhliain:

Ta rang treorach in aghaidh na seachtaine ag gach scolaire i mB|.4.

Déanann na scolairi taithi oibre agus obair dheonach i mBIl.4. Ullmhaitear na scolairi sna
ranganna don taithi oibre agus an obair dheonach. Tar éis filleadh ¢ na hionaid oibre
pléitear an taithi agus an tairbhe a bhaineadar as.

Tugtar eolas doibh freisin ar na Colaisti trit leibhéal difritla. Foghlaimionn na scolairi conas
teagmhail a dhéanambh le seirbhis eolais a bhaineann le gairmeacha sna hollscoileanna, i
gcolaisti teicneolaiochta, FAS, agus colaisti thar lear. Usaidtear na riomhairi scoile chun an
proiseas seo a bhrostu. Usaidtear Careers Portal agus REACH+ sna ranganna freisin.
Faigheann na scoldiri an seans taighde a dhéanamh ar an ngairm a bhfuil suim acu ann tri
thionscnamh cuimsitheach a dhéanamh thar cupla mi. Mar chuid den tionscnaimh seo in sna
taispeantais ar Oiche na hldirbhliana.

Le linn na hidirbhliana, déanann lucht idirbhliana na scridaithe DATS, chun anailis a
dhéanamh ar na buanna faoi leith ata acu. Nuair a thagann na torthai seo ar ais, bionn
agallamh ag an treoirchomhairleoir le gach scoldire ina n-aonar chun na torthai a phlé agus
chun eolas a thabhairt doibh ar na roghanna abhar agus ar an gceangal ata acu leis an
staidéar né an obair amach anseo. Eagraionn bainistiocht na scoile oiche eolais do na
tuismitheoiri maidir le roghnt na n-abhar do Bhl.5 freisin.

Cludaitear na cursai OSPS agus OCG sna ranganna comh maith.



Bliain 5:

Bionn rang treorach ar sidl gach seachtain i mBL.5. In san rang seo faigheann na scolairi
oilitiint ar fhitintas na hoibre. Pléitear obair ioctha agus neamhioctha. Déantar taighde ar I3
oibre sna proifisitin difridla. Minitear an coras CAO agus UCAS doibh agus uUsaidtear an t-
Idirlion chun eolas a fhail ar na cursai éagsula agus chun an cldr ins na cursai ina bhfuil spéis
acu a sheiceail.

Tugtar ceistneoir do na scolairi le lionadh chun a aimsit cé mhéad ata déanta acu maidir le
taighde ar na gairmeacha ina bhfuil suim acu.

Faigheann siad cabhair le litir iarratais le haghaidh post sa Samhradh agus le CV a chur le
chéile. Déantar tastail ar shuimeanna na scolairi le foinse faoi leith. Freastalaionn siad ar
Higher Options freisin.

Usaidtear Careers Portal agus REACH+ sna ranganna freisin.

Cladaitear na cursai OSPS agus OCG sna ranganna comh maith.

Bliain 6:

Ag tus na bliana tugtar minid aris faoin CAO agus UCAS. Labhraitear

leo faoi na hollscoileanna agus na coldiste PLC. Bionn cead ag na scoldiri freastal ar Higher
Options. Faigheann gach scoldire seans labhairt leis an treoirchomhairleoir ar a laghad uair
amhain chun an rogha CAO a phlé.

Usaidtear an rang treorach chun cainteoiri a thabhairt isteach le labhairt faoi na daimh
difritila sna h-ollscoileanna, na coldisti eile triti leibhéil agus coldiste breisoideachais. Tagann
cainteoiri 6 na proifisitiin éagsula chun cur sios ar na gnéithe a théann leis an bpost sin.

Solathraitear litreacha molta dos na scolairi ata ag suil le dul go dti colaisti thar lear. Déantar
cleachtadh ar CV a chur le chéile, litir iarratais agus bréag-agallamh neamhfhoirmealta.
Oibritear le scoldiri a bhfuil fadhbanna acu le bru staidéir le hamchlar pearsanta don
staidéar a chur le chéile.

Déantar iarratais DARE agus scolaireacht éineacht le scoldiri.
Cludaitear na cursai OSPS agus OCG sna ranganna comh maith.

Oiche eolais faoin CAO do thuismitheoiri agus do chaomhnairi.

Acmhainni Treorach
 Bileoga eolais 6 na colaisti agus ollscoileanna faoi chirsai.
s Na riombhairi, suimh idirlin.
e Leabhrain eolais, CD’s, DVD’s.

e Anclar beo.



o Laethanta oscailte agus laethanta eolais, seimineair lae.
e Anléachtlann.

¢ Qiche threoirghairme.

« Taithi oibre.

e Obair dheonach.

¢ Seomra / oifig.

o | bpairt le tuismitheoiri/caomhnoiri, is féidir atreord a mholadh do scolairi ag daoine
proifisiinta taobh amuighden scoil n6 ag siceolai NEPS na scoile de réir mar is cui.

Monatdireacht ar an bPlean
Déanfar athbhreithnit rialta ar an bplean seo.
Seirbhis Chomhairleoireachta na Scoile

Ta Combhairleoir Scoile ar fail le treoir agus comhairle a chur ar scolairi a bhfuil ga acu leis
ach teagmhail a dhéanambh |éi agus coinne a shocru.

2.3 Nésanna Imeachta maidir le Taifead a Choimead

Is cuid larnach de riaradh na seirbhise treorach agus comhairleoireachta é taifid a
choinnedil. Taifeadann Treoirchomhairleoiri seisitiin chomhairleoireachta agus agallaimh
gairmthreorach. Stordiltear notai i gcaibinéid slanaithe lionta sna hoifigi treorach n6 go
digiteach faoi dhoiciméad criptithe. Déanfar codu cui faisnéise chun dalta a chosaint.
Storailtear atreoruithe chuig an teagmhalai ainmnithe go slan in oifig an Phriomhoide.

Is éard ata i gceist le coinnedil taifead:
e Taifid na mac léinn a choinnedil ar feadh 7 mbliana ar a laghad.

* Ba choir go mbeadh cuid de na taifid mhionsonraithe ar sheisitiin chomhairleoireachta
pearsanta focail agus frasai iarbhir a isaideann an cliant.

« Chun cruinneas a chinntit ba choir don Chomhairleoir iarracht a dhéanamh noétai a scriobh
chomh luath agus is féidir tar éis an tseisiuin.

¢ Notai a choinneadil chomh hachomair agus is féidir.
 Ni bhailitear ach firici agus ni tuairimi

2.4 Rundacht

Ta caidreamh gairmidil lena mbaineann rindacht ag croilar na Seirbhise Comhairleoireachta
sa Scoil. Glacfaidh an Comhairleoir ciram réasunach lena chinntit go ndéanfar
combhairlitichain le go dtarloidh scoldiri, tuismitheoiri agus daoine gairmiula eile i



dtimpeallacht phriobhaideach chui, go hairithe i gcomhairliichain duine le duine. Caithfear
meas a léirit ar rindacht do scolairi mura bhfuil baol soiléir laithreach don scoldire n6 do
dhaoine eile. Mar sin, beidh rindacht an dalta meas ar choinnioll go bhfuil sé chun leasa an
scolaire agus nach mbeidh pairti ar bith eile ann i mbaol agus go gcomhliontar na ceanglais
dhlithiula go léir. Mar sin féin, ni bheidh rundacht

rathaithe sna cuinsi seo a leanas:

¢ Nuair a chuireann scoldire doibh féin i mbaol nd do dhaoine eile; (féach Beartas
Féindochair ar leith)

« Nuair a nochtann scolaire go bhfuil sé ar intinn aige coir a dhéanamh;

e Nuair a bhionn drochamhras ar an gcomhairleoir mi-usdide no failli;

e Nuair a ordaionn cuirt do chomhairleoir taifid a chur ar fail;

e | gcas mi-usaide (baineann sainmhiniu na dTreoirlinte um Chosaint Leanai anseo)

Cuirtear na protacail a bhaineann le rundacht ar an eolas ag gach scolaire ag a gcéad
chruinnit né roimhe sin chuig a gcéad chruinniu. Ni bheidh i dtuarascalacha scriofa agus 6
bhéal ach na sonrai a bhaineann leis an cas, agus déanfar gach iarracht ionradh michui ar
phriobhaideachas an scoldire a sheachaint. Cuirtear an Bhainistiocht (Duine Idirchaidrimh
Ainmnithe) agus/né Tuismitheoiri ar an eolas ma ta an scolaire ag ceapadh a contdirt d6 / di
féin agus / n6 do dhaoine eile.

2.5 Nésanna Imeachta Atreoraithe / Tuairiscithe — dalta

Lorgofar ctinamh do scoldiri 6 ghairmithe ciilithe eile lasmuigh an scoil, do réimsi imni mar
dheacrachtai foghlama, mi-usaid substainti, méala, nuair is cui a mheasann pearsanra na
scoile a bheith riachtanach agus cui. Té an Solathroidh an Treoirchomhairleoir gach faisnéis
abhartha agus lorg6idh sé an cead abhartha ¢ tdardis scoile agus 6 thuismitheoiri n6
caomhnairi. Muinteoiri, bainistiocht scoile agus féadfaidh tuismitheoiri daltai a atreoru
chuig an Treoirchomhairleoir. N6sanna imeachta soiléire de atreoru (thios), ata aontaithe
idir an Priomhoide, an Fhoireann, na Tuismitheoiri agus an Treoirchombhairleoir. | measc na
straitéisi is féidir a Gsaid ta — Tuismitheoiri a chur ar an eolas, baill foirne agus scolairi maidir
leis na ndsanna imeachta le haghaidh atreoraithe scoldire laistigh agus lasmuigh an scoil.

Atreoruithe Isteach — scoldire (féin-atreoraithe) / Muinteoir ranga / Ceann Bliana /
Séiplineach / Combhairleoir Treorach /

Bainistiocht / Tuismitheoiri / Foireann / Feighlithe / Ranaithe / scoldiri Eile / Curaclam /
Piosa de Scribhneoireacht agus Eigeandalai

Atreoruithe Amach - Comhairleoir Seachtrach / CAMHS (Paiste agus

Seirbhisi Meabhairshlainte Oganach)/ Seirbhisi Soisialta / NEPS/ SENO / Tusla / Dochtuiri/
Garda Siochana/ Oifigigh Mhichumais/ Rochtana in Instititidi éagsula



2.6 Gniomhaireachtai eile

Seirbhisi Siceolaiochta NEPS

Oibrithe Soisialta

Dochtuiri

CAMHS

Jigsaw

Pieta House

Body Whys

Fostoiri

SENO

Tuasla

Colaisti/Oifigigh lontréla agus Oifigigh Rochtana
Solas

Oglaigh na hEireann

Gardai

An Roinn Oideachais (RACE)

Coimisiun na Scruduithe Stait (CSS)

CAO, PLC, BOO “HEAR"” “DARE" agus UCAS
Seirbhis Comhairleoireachta Oganach

Seirbhisi Meabhairshldinte Leanai agus Oganach
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Cathaoirleach an Bhoird Bhainistiochta
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Runai an Bhoird & Priomhoide na Scoile



